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Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Yagsmak Hotel Collection olarak ulusal ve etnik kdken, sosyal
koken, saghk durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gérus, din veya dlnya gorisu gibi durumlar
gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda herkes icin esit firsatlar sunariz. Kisisel 6zellikler veya duruma
bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan muamele veya herhangi bir tirde misillemeye hosgoru
gOstermeyiz.

Yasmak Hotel Collection’da ayrimcilik riski altindaki gruplar belirlenmistir : 65 yas Uzeri kisiler, Engelli bireyler, 18 yas alti
calisan (stajyer), Gebe kadinlar, Eski hiikkiimliler, Dini inanci farkh olan bireyler, Yabanci uyruklu bireyler,Cinsel tercihi farkli
olan bireyler, Farkli Etnik Kdkenler. Bu gruplardaki kisilerin isealimlarinda ayrimcilik yapilmayacaktir.

insan kaynaklarimizin, siirdiriilebilir bliyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin ézlilk haklarinin tam
ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara dirust ve adil yaklagir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir
calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli gabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat
arasindaki dengeyi gozetiriz.

Turkiye’'nin gelenek ve kdlturlerine duyarli davranir, tim yasal dizenlemelere uygun hareket ederiz.

Farklilik ve esit firsatlar yaratmanin, sirket hedeflerimize ulasmamizda kritik bir rol oynadiginin farkindayiz. Bu sebeple,
cesitli deneyimlere sahip adaylarin ise alimina biylik 6nem atfetmekteyiz ve is siireclerimize gesitli bakis agilarini entegre
ederek is sonuglarimizi daha zengin kilmayi amacliyoruz. Calisanlarimizin kendilerini sirketin bir pargasi olarak hissetmeleri
icin gayret g0Osteriyoruz.

is glicimiizde gesitlilik, hedeflerimize ulagsmak igin esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip ve hosgériili
calisanlari cekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya caligiyoruz.
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