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Kadın hakları politikamız, doğrudan ya da dolaylı olarak etki ettiğimiz tüm kadınlarımızın haklarının korunması 
hedefleriz.  
 
 
Bu nedenle; 

 

• Ulusal ve uluslararası yönetmeliklere, kanunlara ve yasalara, standartlara vb. uyum gösteririz. 

• Yönetim olarak cinsiyet eşitliğini destekleriz. 

• Kadınların üst yönetim kadrolarında istihdam edilmesini destekleriz. 

• Cinsiyet ayrımı yapmadan adil ücret politikası gözetiriz. 

• Kadın çalışanlarımızın sosyal hayat ve iş hayatındaki dengesini korumayı felsefe ediniriz. 

• Kadın çalışanlarımızın eğitim seviyelerini yükseltmek için çalışmalar yaparız ve bunu destekleriz. 

• Doğrudan ya da dolaylı olarak etki ettiğimiz tüm kadınların istismar, taciz, ayrımcılık, zorlama vb. durumların karşısında 

oluruz.  

 

 
Yukarıda belirtilen maddeler Yaşmak Hotel Collection’da Kadın Hakları Politikası olarak kabul edilmiştir. 

 


